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Sucastou usilia MicroStep-MIS, spol. sr. o. (dalej,spolo¢nost”)
o vytvaranie lepsich pracovnych podmienok, ako aj
zvysovanie kvality vyskumu a vyvoja je priprava firemného
Planu rodovej rovnosti. Plan rodovej rovnosti spolo¢nosti
tvorisuboropatreni, ktorych cielomjeiniciovatstrukturalne
zmeny, ktoré vo vysledku povedu k vytvaraniu otvoreného,
podporujticeho, nediskriminujuceho
prostredia pre vietkych zamestnancov a zamestnankyne.

inkluzivneho a

Priprava Planu rodovej rovnosti reaguje na aktualnu poziadavku
EU a vychadza zo Stratégie Eurdpskej komisie pre rovnost
prilezitosti na roky 2020 - 2025 a z Usmerneni k planu rodovej
rovnosti (GEP) programu Horizon Europe , podla ktorych je
plan rodovej rovnosti od roku 2022 podmienkou ucasti vo
vyzvach programu Horizon Europe pre vyskum vykondvajuce
institucie a vyskum financujuce institucie. Zasada rovnakého
zaobchddzania je prdvne zakotvend aj vo vnutrostatnej
legislative Slovenskej republiky, pricom uplatiiovanie principu
rovnosti a nediskriminacie vychadza zo Zékona ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(tzv. antidiskriminacny zakon).

Pre formulovanie vychodisk plénu bolo doélezité najma
zmapovanie aktudlneho stavu rodovej rovnosti, ktoré bolo
zamerané na pracovné podmienky a moznosti kariérneho

rozvoja Zien a muzov, rodovl rovnovahu v rozhodovani a
rodovu perspektivu vo vyskume a vzdelavani.

Viysledky uvedenych aktivit boli nasledne pouzité ako vstupy pre
zadefinovanie hlavnej oblasti intervencie a ciele planu a nasledne
zostavenie stiboru opatreni, ktoré by mali prispiet k ich napifaniu.
Zamestnanci sa s planom zoznamia v rdmci akceptovania
riadenych dokumentov spoloc¢nosti.

Veduci oddeleni a pracovnych skupin su zodpovedni za
implementaciu opatreni a cielov v ramci svojich oddeleni a skupin.
Plan spolo¢ne vypracovali a Ulohy z neho vyplyvajice pripravuju
povereni zamestnanci spolo¢nosti, s cielom zabezpecit neutralitu
a prierezovost opatreni, pricom celkovd zodpovednost za rodovu
rovnost a rovnost zaobchadzania nesie vykonny manazment.

Plan rodovej rovnosti nie je len deklarativny dokument
zavazkov a ¢innosti, ktorych cielom je podporit rodovu rovnost
v spolo¢nosti prostrednictvom udrzatelnej Strukturdlnej zmeny.
K jednotlivym cielom su priradené konkrétne, ¢asovo viazané
aktivity a osoba alebo oddelenie zodpovedné za ich realizéciu.

Podstatnym vychodiskom pre definovanie opatreni planu
je aj implementacnd uroven jeho realizdcie. Plan zahfna
predovsetkym opatrenia, ktoré mozno realizovat na Urovni
spolo¢nosti ako celku a ma na ne dosah riadenie spolo¢nosti.



Plan rodovej rovnosti sa zameriava opatreniami v piatich
oblastiach:

|. Podpora rodovej rovnosti

Spolo¢nost sa neustale usiluje o dosiahnutie rodovej rovnosti
a o dosiahnutie a udrzanie rovnakého zaobchadzania so
vsetkymi zamestnancami. Otazky rodovej rovnosti a rovnakého
zaobchadzania su stcastou zabezpecenia kvality a ludskych
zdrojov. Persondlna politika sprostredkiva postoje, ktoré
podporuju rodovu rovnost a rovnaké zaobchadzanie. Kazdy
nabor zamestnancov prebieha bez diskriminacie. Akakolvek
forma publicity a marketingovej komunikacie ma byt rodovo
neutrédlna.

Il. Rodova rovnovaha v riadiacich poziciach a

kariérny rast

Prvym krokom na ceste k vySSiemu zastUpeniu Zien
v riadiacich funkcidch ako aj v orgénoch je identifikovat
bariéry, ktoré zamestnankyniam brénia uchadzat sa o
riadiace funkcie. Pri podpore kariérneho postupu zien
a muzov je potrebné brat do Uvahy skutocnost, Ze su to
predovietkym zeny, ktoré prerusuju kariéru z dévodu
rodi¢ovskej dovolenky. Preto jednym z planovanych
opatreni je vytvorenie odporucanych postupov na podporu
zamestnankyn a zamestnancov po navrate do zamestnania.

lll. Integracia rodovej dimenzie do vyskumu a vzdelavania

Jednym z cielov Planu rodovej rovnosti je posilnit povedomie
o vyzname rodu ako ddlezitej vyskumnej kategorii.
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IV. Nediskriminujlice, bezpecné a otvorené prostredie

Cielom spolocnosti je nastavit politiku nulovej tolerancie
diskrimindcie, ¢i obtazovania. V pripade Ze veduci pracovnik,
alebo zamestnanec nahlasi akykolvek pripad diskriminacie
alebo obtazovania, ¢i uz pozorovany priamo alebo nepriamo
v ramci Struktdr a procesov, spolo¢nost sa zavazuje prijat
opatrenia.

Planované opatrenia v tejto oblasti zahifiaju vypracovanie
jasnej a zavaznej politiky prevencie a eliminacie sexualneho
obtazovania.

K podpore kultary tolerancie, otvorenosti a rovnosti
prilezitosti by nepochybne prispelo pouzivanie rodovo
citlivého jazyka v oficidlnej komunikacii spolo¢nosti,
aktivit
posilnenie

organizadcia popularizacnych zameranych na

zviditelfiovanie vedkyn a angazovanosti

zamestnancov v oblasti rodovej rovnosti a diverzity.

V. Rovnovaha medzi pracovnym a sitkkromnym

Zivotom

Osobitny doraz sa bude klast na otazky tykajlce sa pozitivnej
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, ako
napr. moznost flexibilného pracovného casu, rodicovska
a rodinna dovolenka, postupy pri stretnutiach (povinna
pracovna doba zamestnancov od 10:00 — 14:00, osobna
Ucast alebo online format) a iné aspekty, ktoré maju vplyv na
rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym zivotom.



